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CODIGO DE ETICA E ANTICORRUPCAO

1 - APRESENTACAO E APLICACAO

Os principios e conceitos definidos em nosso Codigo de Etica e Anticorrupcdo incorporam
0 compromisso assumido com a ética e a integridade e tem validade perante todos os

colaboradores do Grupo Tassi.

As direfrizes aqui elencadas devem orientar todas as relacdes do Grupo Tassi € ser a
referéncia ética e cultural comum a todos os nossos colaboradores, incluindo diretores, conselheiros,
membros de comités, empregados, estagidrios e aprendizes. E todos os Colaboradores, devem
garantir que este Cédigo seja transmitido a todos os parceiros, clientes, fornecedores ou terceiros

com guem o Grupo Tassi possua negdcios.

Todos os colaboradores, em seu dia a dia e no desempenho de suas atividades profissionais,
sdo responsdveis por atuar de acordo com as orientacdes definidas neste Cédigo. Portanto, todos
sdo responsdveis pela observancia, implementacdo, difusdo e fiscalizacdo do cumprimento de
nosso Codigo de Etica e Anficorrupcdo e para a criacdo de um ambiente de negdcio mais justo e

eficiente nos mercados em que o Grupo Tassi atua.

Acreditamos que esse é o caminho para garantir a perenidade e sustentabilidade nos nossos

negocios.

Em caso de duvidas quanto ao conteldo das normas aqui dispostas, das demais regras
internas impostas, ou ainda, caso entenda haver conflito entre as normas da empresa e as normas
legais, deverd a informacdo ser levada aos superiores para posterior esclarecimento e eventual

adequacdo.

Todos os profissionais que fazem parte do quadro de funciondrios da Tassi, sejam eles
diretores, gerentes, membros de comités, estagidrios, estardo neste ato nomeados como

colaboradores.

Entretanto, € importante frisar que este Coddigo ndo se aplica automaticamente a parceiros,

clientes, fornecedores, ou com quem a companhia possua negdcios.
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Por essa razdo, além das diligéncias necessdrias antes da contratacdo desses terceiros,
detalhadas mais a frente, nossos colaboradores devem dar ciéncia aos terceiros do nosso Cédigo
e exigir um compromisso por escrito que seja compativel com os padrdes de conduta estabelecidos

neste Cdédigo.

2 - DENUNCIAS

Todos os colaboradores que tenham conhecimento da prdtica de atos ilicitos ou de
descumprimentos das normas impostas neste termo deverdo informar imediatamente os superiores
dos atos ocorridos ou por meio da ouvidoria da Tassi, através do site

https://www.transtassi.com.br/formularioQuvidoria.php.

A empresa garante o sigilo de quem for o prestador da informacdo, sendo que a Tassi ndo
permitird qualquer tipo de retaliacdo em razdo de uma dendncia ou da comunicacdo legitima de
uma suspeita dguele que prestar informacdes de descumprimentos das normas estabelecidas neste

acordo.

3 — CUMPRIMENTO DAS LEIS E DOS NORMATIVOS INTERNOS

Todos os colaboradores devem cumprir s leis e regulamentos aplicdveis as suas atividades,
assim como as politicas e procedimentos internos do Grupo Tassi, devendo ainda se submeterem a

freinamentos oferecidos pela empresa.

Ainda que possam existir argumentos sobre condi¢cdes culturais ou prdticas usuais do
mercado, os colaboradores sdo proibidos de contrariar os principios e conceitos deste Cddigo,

normativos internos existentes, bem como leis e regulamentos.

Se eventualmente o colaborador se deparar com uma lei mais restritiva do que a orientacdo
de uma norma interna adotada pela Tassi, o colaborador deverd respeitar o que dispde a lei e

informar a drea responsavel a necessidade de revisdo do referido normativo.

O colaborador que souber ou suspeitar do descumprimento deste Cddigo ou de leis,
regulamentos ou normativos internos da Tassi tem o dever de comunicar imediatamente a empresa

atfravés do canal de denuncia.


https://www.transtassi.com.br/formularioOuvidoria.php
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A Tassi ndo tolera qualquer forma de assédio, discriminagcdo de qualquer género, violéncia

4 — AMBIENTE DE TRABALHO

fisica, verbal, ameacas ou quaisquer acdes que possam configurar violacdo aos direitos humanos.

O interesse da Tassi € prover um ambiente de trabalho livre de constrangimentos,
insinuacoes improprias ou discriminacdo de qualquer natureza, em razdo de raca, cor,
nacionalidade, origem, religido, sexo ou orientacdo sexual, classe social, estado civil, idade, peso,

altura, deficiéncia fisica ou quaisquer outras caracteristicas pessoais e ideoldgicas.

4.1 - SAUDE, SEGURANGA NO TRABALHO E MEIO AMBIENTE

Todos os colaboradores e terceiros, no desempenho de suas atividades profissionais, devem
conhecer e cumprir os requisitos relacionados d protecdo ambiental, d seguranca no trabalho e a
sua prépria seguranca e saude, bem como atuar de forma responsdavel, sem violar qualquer

legislacdo, regulamentos ou normas de protecdo ambiental, de sadde e seguranca no trabalho.

Assim, a empresa garante o direito de recusa do colaborador ou terceiro & execucdo de
uma atividade ou farefa caso este identifique que ndo haja condicdes de seguranca ocupacional

para realizd-la.

A Tassi proibe terminantemente que seus colaboradores trabalhem sob o efeito de drogas
ilicitas ou de dlcool, uma vez que o consumo de dlcool e drogas ilicitas, além de ser nocivo a salde,

pode colocar em risco a seguranca do colaborador e de seus colegas.

Em caso de acidentes ou fiscalizacdes, o colaborador deve prontamente comunicar as

dreas responsdveis pela seguranca do trabalho e/ou ambiental.

4.2 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

Todos os colaboradores devem cumprir com sua responsabilidade social e zelar pela
reputacdo do Grupo Tassi, por meio do exercicio de seus deveres civicos e da realizacdo de
trabalhos com qualidade e produtividade, sendo que para tanto deverdo agir com o objetivo de

prestar bons servicos, evitando desperdicios e
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respeitando o meio ambiente, os valores culturais, os direitos humanos e a organizagdo social nas

comunidades.

Desta forma, os Colaboradores devem sempre agir com educacdo e respeito para com

qualquer outro colaborador ou terceiro, independentemente da posicdo hierdrquica, cargo ou
atividade.

5 - CONFIDENCIALIDADE

As orientacoes aqui dispostas sdo destinadas a todos os colaboradores no fratamento dos
dados e informacdes considerando todas as formas de coleta, producdo, recepcdo, classificacdo,
ufiizacdo, acesso, reproducdo, fransmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacdo, comunicacdo,
transferéncia, difusdo ou extracdo de dados de pessoas fisicas e informacdes de empresas e

terceiros.

Todas as informacdes de confidencialidade e sigilo previstas neste instrumento terdo
validade, e continuardo vdlidas e exigiveis por prazo indeterminado e perduraréo

independentemente do término do contrato de trabalho.
Sendo assim todos os colaboradores assumem voluntariomente os seguintes compromissos:

a) Andorevelar, reproduzir, copiar, repassar, vender, alugar, comercializar, dar, doar, divulgar,
distribuir, utilizar e/ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros em proveito
préprio ou alheio, quaisquer dados e informacdes obtidos com ou sem sua participacdo,

bem como, produzidos pela empresa relacionados a clientes ou ndo;

b) A manter o mais absoluto sigilo arespeito de todos os dados a que tiver acesso, informacaoes,
sejom de natureza cientificas, técnica, operacional, comercial, juridica, ou outra, bem
como, sobre todos os materiais obtidos com sua participacdo ou ndo, incluindo, mas ndo se
limitando, a quaisquer tipos de documentos, contratos, papéis, estudos, pareceres,
pesquisas, desenhos, copias, diagramas, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias, discos,
pen drives, processos, projetos, know-how, design, especificacdes, programas de
computador/software, hardware, sites, midias, cddigos de programacdo de qualquer
natureza, contratos, propostas comerciais, financeiras, invencdes, processos, féormulas,

designs, planos de negdcios (business plans), processos, tabelas, patrocinadores,
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investidores, clientes, revendedores, distribuidores, pesquisas, resultados de qualquer
natureza, invencodes, criacoes, ideias, métodos de contabilidade, experiéncias, bem como,

toda e qualquer forma patenteada ou ndo, registrada ou ndo, dentre oufros;

c) Nao efetuar nenhuma gravacdo ou cédpia da documentacdo ou arquivo a que tiver acesso.

Toda e qualquer informacdo que seja considerada confidencial e privilegiada deverd ser
ufiizada em estrito cumprimento das atividades profissionais, ndo podendo ser utilizada em

beneficio préprio ou de terceiros.

Informacgodes confidenciais ou privilegiadas da Tassi ndo podem ficar expostas em estacoes
de trabalho, impressoras e salas de reunido, tampouco serem discutidas em locais pUblicos como

elevadores, tdxis, em reunides com sindicatos, associacdes e outros.

6 — RELACIONAMENTO COM MIDIAS

No site e nas redes sociais da empresa serdo permitidos apenas os contetdos autorizados.
Quanto as postagens dos colaboradores, estes estdo proibidos de divulgar qualguer informacéo da
Tassi, bem como, dos demais colaboradores, incluindo todos os dados que tenham vinculo com

esta empresa, salvo autorizacdo expressa dos superiores responsdveis por este setor.

Nas redes sociais, os Colaboradores devem se certificar de que todo o conteldo postado

seja exclusivamente de cunho pessoal.

Qualguer eventual necessidade de contato com qualquer veiculo de midia de

comunicacdo deve ser levado ao conhecimento imediato da drea responsdvel.

Ainda, o colaborador ndo estd autorizado a conceder entrevistas ou a fransmitir
informacdes sobre a companhia e suas atfividades, direta ou indiretamente, a quaisquer meios de

comunicacdo, salvo quando devidamente autorizado pela drea responsavel.

Da mesma forma, a participacdo de colaboradores em eventos externos representando o

Grupo Tassi deverd ser previamente informada d drea responsdvel.

7 = USO DE BENS E RECURSOS

Os bens oferecidos e postos & disposicdo dos colaboradores devem ser usados de modo
responsdvel, zelando pelo bom uso, tomando os cuidados necessdrios para a sua conservacado,

sendo vedado o uso para fins exclusivamente particulares ou ilicitos.
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A fim de resguardar o uso devido dos bens, a empresa poderd monitorar e rastrear as
afividades realizadas pelos colaboradores em dispositivos e sistemas disponibilizados pela Tassi para
a execucdo de atividades profissionais, tais como internet, telefones, e-mails, software, hardware e
quaisquer outros, sendo que a empresa pode monitorar tais dispositivos e sistemas sempre que for

necessdrio, no limite da lei.

8 - LIVROS E REGISTROS

Todos os livros de registros contdbeis e financeiros deverdo sempre estar atualizados, com as

informacdes completas, sempre observando as disposicoes legais aplicdveis.

E dever dos colaboradores responsdveis por este setor assegurar a veracidade das
informacodes registradas para garantir o bom desenvolvimento da empresa, e regularidade no caso

de eventuais fiscalizacoes.

Todos os dados obtidos através dos registros sdo de propriedade do Grupo Tassi, devendo
ser observado o disposto no item 5, que versa sobre a confidencialidade das informacdes, ndo

podendo ser utilizados para fins pessoais.

Todas as informacdes deverdo seguir o ciclo de vida conforme os procedimentos intfernos
adotados, sendo que nenhum dado poderd ser apagado antes de concluido o devido

procedimento referente dquela informacdo, salvo expressa autorizacdo.

9 — POLITICA ANTICORRUPGCAO

Fica, neste ato, todos os sécios e colaboradores obrigados a cumprimento de todas as leis
aplicdveis em nosso pais, com énfase na Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, o Decreto n® 8.420,
de 18 de marco de 2015 e o Decreto n°5.687, de 31 de janeiro de 2006.

A Tassi ndo tolera a pratica de atos de corrupcdo, em qualquer de suas formas!

Assim, a Tassi repudia todo e qualquer ato de corrupcdo, seja por lavagem de dinheiro,
suborno, apropriacdo indébita, trafico de influéncia, enriguecimento ilicito, malversacdo ou
peculato de bens no setor privado, lavagem de produto do delito, encobrimento, obstrucdo da

justica, bem como todo ato legalmente compreendido como corrupgdo.

A Tassi neste termo proibe a prdatica de todos os atos descritos no artigo 5° da Lei
Anticorrupgdo (Lei 12.846/13) bem como todos os entendimentos legalmente descritos como

corrupcado.
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E necessdrio o entendimento do colaborador, de que neste Cédigo, o termo “agente
puUblico”, serd utilizado para todo aquele que, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo,
exerca cargo, emprego ou funcdo publica em érgdos ou entidades da Unido, Distrito Federal,
estado ou municipio, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pela
Unido, Distrito Federal, estado ou municipio, sendo que deverdo receber o mesmo tratamento de
agente publico, os familiares dos agentes publicos: cénjuges, companheiros, avds, pais, irmdos,
filhos, sobrinhas, sobrinhos, tias, tios e primos de primeiro grau; os cdnjuges de quaisquer pessoas

mencionadas acima; e quaisquer outros individuos que compartiham o mesmo domicilio.

Desta forma, os colaboradores estdo terminantemente proibidos de oferecer, prometer ou
dar, direta ou indiretamente através de terceiros, qualquer vantagem indevida a agentes publicos
ou privados (seja em dinheiro, itens, servicos ou qualquer outro beneficio) com a finalidade de

influenciar decisdes que afetem os negdcios da Tassi ou que envolvam qualquer beneficio pessoal.

Um exemplo de vantagem indevida é o pagamento “de facilitacdo”, que seriam
pequenos valores em dinheiro ou promessas de vantagens para um agente publico com o
objetivo de acelerar um processo qualquer, por exemplo, de expedicdo de um documento oficial.
Logo, esse tipo de conduta com a intencdo de influenciar decisdes de agentes publicos é

terminantemente vedado por este cddigo.

Ainda, mesmo gue ndo tenha a finalidade de influenciar decisdes que afetem os negdcios
da Tassi ou que ndo envolvam qualguer beneficio pessoal, os colaboradores também estdo
proibidos de prometer, oferecer ou dar qualgquer vantagem econdmica para agentes publicos,
ainda que sejam pequenos valores, como o pagamento de uma refeicdo ou despesas com

locomocdo, quando a lei ou a regulamentacdo aplicdvel ndo as permitir.

Se for vitima de extorsdo, sofrendo constrangimento por violéncia ou grave ameaca, para
que um terceiro ou agente puUblico receba vantagem econdmica, o colaborador deve colocar
sua seguranca em primeiro lugar, enfretanto, o colaborador deve imediatamente reportar o

ocorrido no canal de dendncia para que a empresa possa tomar as medidas legais cabiveis.

Conforme o Cédigo Penal Brasileiro, entende-se extorsdo a prdtica de constranger alguém,
mediante violéncia ou grave ameaca, e com o infuifo de obter para si ou para outrem indevida

vantagem econdmica, para fazer, tolerar que se faca ou deixar de fazer alguma coisa.

A incidéncia de corrupcdo dentro das empresas do Grupo Tassi poderd gerar danos &
reputacdo da empresa e ao seu desenvolvimento. Sendo assim, os colabores se obrigam no dever
de ndo empregar nenhuma conduta fraudulenta ou desonesta contra os bens, servicos, ativos,

aos demais colaboradores, clientes ou terceiros. A ocorréncia desta prdtica ocasionard, além das
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sancoes impostas pela lei, sancdes disciplinares desta empresa. Todos aqueles que participarem

direta ou indiretamente destes atos, serdo igualmente responsdveis.

9.1 — RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Todas as interagcdes com a Administracdo Publica, seja por servicos prestados,
infermediacdes dos advogados, consultorias, obrigacdes, participacdo em licitacdes, ou sejq,
qualquer contato com a Administragcdo PUblica, deverdo ser observadas as prdticas éticas e de

anficorrupcdo previstas neste termo.

Todas as inferacdes deverdo ser registradas por escrito constando os detalhes firmados

neste ato.

Os colaboradores devem agir corretamente em todos os seus contatos com agentes
puUblicos, como durante a obtencdo ou renovacdo de licencas ou autorizacdes, participacdo em
licitacdes ou contratos publicos, acompanhamento de fiscalizacdes e processos judiciais ou

administrativos, entre outros.

Ademais, além de estar vedado de oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, o colaborador estd
terminantemente proibido, seja direta ou indiretamente através de terceiros, de praticar qualquer

ato contfra a administracdo publica nacional ou estrangeira, incluindo:

e Financiar ou custear a prdtica de atos ilicitos, assim como ocultar ou dissimular interesses
ou o beneficidrio de atos ilicitos;

e Manipular ou fraudar licitagdes ou confratos administrativos;

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou agentes

pUblicos, ou intervir em sua atuacdo.

O colaborador que representar a Tassi perante agentes publicos em audiéncias ou
reunides deve contar com a presenca de no minimo mais um colaborador e formalizar por escrito
o encontro, por e-mail ou junto & entidade correspondente, observando-se, ainda, as previsdes

dos demais normativos infernos da companhia.

Os Colaboradores também ndo podem realizar qualguer doacdo a partido politico ou

candidato a cargo publico em nome ou com recursos da Tassi.

Além disso, a Tassi ndo permite atividades politico- partiddrias durante o hordrio de trabalho
ou denfro de suas dependéncias, e exige que o colaborador se desligue da companhia caso

gueira se candidatar a cargos puUblicos.
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Ainda, o Grupo Tassi veda, além do que ja dispde este Cddigo, todo ato contra a
administracdo publica nacional ou estrangeira, seja por praticas de atos ilicitos, obstrucdo da
justica, fraude em licitacdes, ou qualquer outro ato legalmente punivel, por seus colaboradores

de forma direta ou indireta.

10 - ATIVIDADES QUE EXIGEM CUIDADO ESPECIAL
10.1 - CONTRATOS, DOAGOES E PATROCINIOS

Em todos os contratos firmados com a Tassi deverdo ser observados as normas dispostas
neste Cdodigo, devendo os contratos se basearem em necessidades legitimas desvinculadas de

qualguer interesse pessoal, assegurando sempre a integridade ética e a anticorrupgado.

Caso a empresa readlize doagdes para entidades sem fins lucrativos também deverd se
atentar &s normas dispostas neste Codigo de Etica e Anticorrupcdo e com propdsitos legitimos, bem

como, as doacdes deverdo ser formalizadas através de contratos por escrito.

Os patrocinios serdo permitidos mediante normas internas da Tassi, observado a finalidade

legitima, desvinculados de interesses pessoais, e ainda observados o valor fixado.

Para haver o patrocinio deverd ser feita a contratacdo por escrito, observado se o
patrocinado possui finalidade licitas, bem como uma andlise rigorosa de riscos para que este ato
ndo gere influéncias negativas para o nome, reputacdo e desenvolvimento da Tassi, bem como, a

contfratacdo deverd ser respaldada nas normas éticas e de anticorrupcdo aqui dispostas.

10.2 — OFERECIMENTO E RECEBIMENTO DE CORTESIAS COMERCIAIS OU BRINDES

Fica vedado o recebimento de brindes ou presentes que caracterizam vantagem indevida,
bem como ndo é permitido influenciar terceiros para obtencdo de vantagens. Em caso de divida
qguanto & conduta deverd haver consulta dos superiores, a fim de impedir a caracterizacdo de

suborno.

Respeitando as disposicdes governamentais, o brinde serd entendido como objeto sem valor
comercial que fraga consigo a logomarca da empresa, como forma de cortesia, divulgacdo,
campanhas promocionais ou em razdo de datas comemorativas. A titulo de exemplo de brinde,

deve ser considerado como canetas, chaveiros, agendas, enfim, item de baixo valor

O valor méximo dos brindes dados por essa empresa € de R$500,00.
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11 - LEI ANTITRUSTE OU LEI DE CONCORRENCIA

A Tassi respeita a Lei Antitruste e compromete-se a concorrer conforme os ditames da lei,

assim como todas as determinacdes aplicaveis para a regulacdo do mercado.

Os colaboradores ndo devem violar a legislacdo e as normas de protecdo & concorréncia,
sendo proibida qualquer pratica ou ato que tenha por objetivo frustrar ou fraudar a concorréncia
ou fixar precos, como dividir clientes, mercado, territério ou produtos, manipular licitacdes ou
processos competifivos, boicotar fornecedores ou clientes, confrolar a oferta de servicos ou

produtos, entre outros.

Ficam ainda vedados atos que visem limitar, falsear ou de qualquer forma prejudicar a livre
concorréncia ou a livre iniciativa; dominar mercado relevante de bens ou servicos; aumentar

arbitrariamente os lucros; exercer de forma abusiva posicdo dominante.

Todos os colaboradores devem ter conhecimento da referida lei, mas em especial atencdo

aos colaboradores que exercam a sua atividade nas dreas de marketing.
12 - PREVENGAO A CONFLITOS DE INTERESSES

A Tassi ndo admite que seus colaboradores obtenham vantagens pessoqis ou sejam
influenciados em seus deveres profissionais pela existéncia de conflitos de inferesses, sendo que
empresa deve ser imediatamente informada quando os interesses pessoadis de um colaborador
conflitarem com os interesses da Tassi, seja por um fato que j&d aconteceu ou por uma circunsténcia

que ainda ndo se concretizou.

E de extrema importancia a transparéncia do colaborador com a empresa para solucionar

uma situacdo de aparente conflito de interesses.

Os colaboradores também devem evitar circunstancias que possam gerar conflitos de
interesses da Tassi com o poder publico, assim entendidas como situacdes geradas que possam
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo

publica.

Logo, agir em conflito de interesses pode ser ilegal e gerar consequéncias sérias para o
colaborador e para a Tassi. Alguns exemplos de situacdes de conflito de inferesses graves e

proibidas incluem, mas ndo se limitam, aos seguintes:

e Ufilizar ou compartilhar informacdes confidenciais ou privilegiadas para gerar ganhos

pessoais ou para familiares;
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e Contratar empresas que pertencam a agentes pUblicos ou a seus familiares com a intencdo
de influenciar as decisdes do agente publico;

e Contratar fornecedor amigo ou familiar, em condicdées menos favordveis para a
companhia, quando comparadas dqguelas praticadas no mercado por terceiros com
capacidade equivalente;

e Aceitar uma responsabilidade externa de natureza pessoal que possa afetar seu
desempenho na empresa ou auxiliar concorrentes da Tassi;

e Utilizar os recursos da Tassi para atender a interesses partficulares.

13 — MEDIDAS DISCIPLINARES

O colaborador que descumprir este Codigo ou as leis e regulamentos aplicAveis as suas
atfividades, assim como os normativos internos da Tassi, que permitir que um colaborador de sua
equipe o faca, ou se omitir arespeito, estard sujeito a uma medida disciplinar compativel & conduta
praticada, podendo ser aplicadas adverténcia verbal, escrita, suspensdo ou rescisdo do contrato

de trabalho por justa causa.

A depender da natureza da violacdo, a Tassi se reserva o direito de enviar um relatério as

autoridades competentes, o que poderd resultar na aplicacdo de penalidades legais.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou convencer colaboradores a ndo
informarem o que acreditem ser, de boa-fé, uma violacdo deste Cddigo, da legislacdo aplicavel

ou de qualquer outro normativo interno da Tassi.

14 - DISPOSICOES FINAIS

Todos os colaboradores deverdo assinar o termo abaixo, certificando que receberam, leram

e concordaram com as disposicoes deste Coddigo.

Nenhum cdédigo ou normativo pode abranger todas as situacdes possiveis que envolvam

conduta ética e de integridade.

Portanto, a Tassi espera que todos os seus colaboradores exercam vigilGncia e julgamento

cuidadosos em todos os momentos no decorrer de suas atividades profissionais.
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O Colaborador que desejar receber informacdes adicionais, queira deixar uma sugestdo ou

critica poderd fazer através da Ouvidoria, no endereco http://ouvidoria.transtassi.com.br/


http://ouvidoria.transtassi.com.br/
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TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE ETICA

Para os devidos fins declaro que:
(1) Recebi, li e compreendi o Cédigo de Etica e Anticorrupcdo do Grupo Tassi;
(2) Concordo integralmente com o seu conteldo; e

(3) Comprometo-me a cumpririntegralmente suas disposicoes, reportando todos os atos ou possiveis

atos de violacdo que tiver conhecimento.

() Colaborador ( ) Terceiro

CPF:

Empresa:

Nome legivel:

Assinatura:

Data:




